
別紙１
＜一次審査＞経営状況点

1 　法人の安定性・継続性

(1) Ａ Ｂ Ｃ

(2) Ａ Ｂ Ｃ

(3) Ａ Ｂ Ｃ

2

(1) Ａ Ｂ Ｃ

(2) Ａ Ｂ Ｃ

(3) Ａ Ｂ Ｃ

(4) Ａ Ｂ Ｃ

(5) Ａ Ｂ Ｃ

＜二次審査＞提案内容点

1

(1) Ａ Ｂ Ｃ

(2) Ａ Ｂ Ｃ

(3) Ａ Ｂ Ｃ

2

(1) Ａ Ｂ Ｃ

(2) Ａ Ｂ Ｃ

3

(1) Ａ Ｂ Ｃ

(2) Ａ Ｂ Ｃ

4

(1) Ａ Ｂ Ｃ

(2) Ａ Ｂ Ｃ

(3) Ａ Ｂ Ｃ

5

(1) Ａ Ｂ Ｃ

(2) Ａ Ｂ Ｃ

6

(1) Ａ Ｂ Ｃ

＜Ａ＝５点、Ｂ＝３点、Ｃ＝１点＞

　将来性

今後の展望、事業継続の安定性、拡充の見込み

基本理念が明文化されているか

事業に対する理解度

事業との連携、協働に対する姿勢

地域への成果の還元、地域貢献に対する考え方

自己評価・外部評価及び情報公表に関する考え方は妥当か

危機管理体制の内容は妥当か

苦情解決体制の内容は十分か

　職員の就業環境

近傍同種の業態と比較して賃金は妥当か

　市内事業者・市民雇用の促進

人財育成に関する取組みは妥当か

職員の接遇に関する取組みは妥当か

市内事業者であるか

市民雇用や物品の調達等を通じて市内経済の活性化に貢献しているか

事業内容に対して人員体制は適切か

事業内容にかかる先進性、独自性

　リスク管理

業務内容と人員体制は整合性がとれているか

個人情報の取扱い、従業員の守秘義務に関する考え方は妥当か

評価

　事業内容、法人運営にかかる安定性

評価項目・評価基準（細目）

評価

法令等を遵守しているか

法人の責任体制は明確か

　法人運営の透明性・公正性・法令等の遵守状況

法人全体の財務状況は健全か

事業実施に当たり、資金力・支払能力は十分か

評価項目・評価基準（細目）

　福祉Laboどんぐり山事業との連携


